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1.� Общие�положения�

�

1.1.� Некоммерческая� микрокредитная� компания� «Фонд� поддержки�

предпринимательства� Республики� Татарстан»� (далее� –� Фонд)� является� не�

имеющей� членства� некоммерческой� организацией,� преследующей�

общественно�полезные�цели,�предусмотренные�настоящим�Уставом.�

1.2.� Фонд� осуществляет� свою� деятельность� в� соответствии� с�

Конституцией� Российской� Федерации,� Гражданским� кодексом� Российской�

Федерации,� Федеральным� законом� «О� некоммерческих� организациях»,�

Федеральным� законом� «О� микрофинансовой� деятельности� и�

микрофинансовых� организациях»,� постановлением� Кабинета� Министров�

Республики� Татарстан� от� 09.07.2014� №�474� «О� создании� некоммерческой�

организации� «Фонд� финансовой� поддержки� субъектов� малого� и� среднего�

предпринимательства� Республики� Татарстан»,� Федеральным� законом� от�

04.08.2023� №�417-ФЗ� «О� проведении� эксперимента� по� установлению�

специального� регулирования� в� целях� создания� необходимых� условий� для�

осуществления�деятельности�по�партнерскому�финансированию�в�отдельных�

субъектах� Российской� Федерации� и� о� внесении� изменений� в� отдельные�

законодательные� акты� Российской� Федерации»,� иными� нормативными�

правовыми�актами�Российской�Федерации�и�настоящим�Уставом.�

1.3.� Организационно-правовая�форма:�Фонд.�

1.4.� Функции� и� полномочия� Учредителя� Фонда� осуществляет�

Министерство�экономики�Республики�Татарстан.�

1.5.� Полное�наименование�Фонда�на�русском�языке�–�некоммерческая�

микрокредитная� компания� «Фонд� поддержки� предпринимательства�

Республики�Татарстан».�

Сокращенное�наименование�Фонда�на� русском�языке:�НО�МКК�«Фонд�

поддержки�предпринимательства�РТ».�

Фонд�имеет�исключительное�право�использования�своего�наименования,�

если�оно�зарегистрировано�в�установленном�порядке.�

1.6.� Адрес�(место�нахождения)�Фонда:�420107,�Российская�Федерация,�

Республика�Татарстан,�г.�Казань,�ул.�Петербургская,�дом�28.��
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1.7.� Фонд�считается�созданным�как�юридическое�лицо�с�момента�его�

государственной� регистрации� в� установленном� законом� порядке,� имеет� в�

собственности� обособленное� имущество,� отвечает� по� своим� обязательствам�

этим� имуществом,� может� от� своего� имени� приобретать� и� осуществлять�

имущественные�и�неимущественные�права,�нести�обязанности,�быть�истцом�и�

ответчиком�в�суде.�

1.8.� Фонд�создается�без�ограничения�срока�деятельности.�

1.9.� Фонд� имеет� самостоятельный� баланс.� Фонд� вправе� в�

установленном�порядке�открывать�счета�в�банках�на�территории�Российской�

Федерации�и�за�пределами�ее�территории.�

1.10.� �Фонд� вправе� иметь� печать� с� полным� наименованием�Фонда� на�

русском�языке�и�вправе�иметь�штампы�и�бланки�со�своим�наименованием,�a�

также�эмблему�и�другие�средства�визуальной�идентификации.�

1.11.� �Фонд� имеет� фирменный� бланк� и� печать� с� изображением�

государственного�герба�Республики�Татарстан.�

�

2.� Цели�и�виды�деятельности�

�

2.1.� Основной� целью� деятельности� Фонда� является� содействие�

эффективному� развитию� малого� и� среднего� предпринимательства� в�

Республике�Татарстан,�организаций,�образующих�инфраструктуру�поддержки�

субъектов� малого� и� среднего� предпринимательства,� и� физических� лиц,� не�

являющихся� индивидуальными� предпринимателями� и� применяющих�

специальный� налоговый� режим� «Налог� на� профессиональный� доход»,�

зарегистрированных�на�территории�Республики�Татарстан,�защита�интересов�

указанных�субъектов,�популяризация�предпринимательской�деятельности.�

2.2.� Основным�видом�деятельности�Фонда�является�микрофинансовая�

деятельность� по� предоставлению� микрозаймов� (микрофинансирование)�

субъектам� малого� и� среднего� предпринимательства� Республики� Татарстан�

(далее� –� СМСП� РТ,� СМСП),� организациям,� образующим� инфраструктуру�

поддержки�субъектов�малого�и�среднего�предпринимательства,�и�физическим�

лицам,� не� являющимся� индивидуальными� предпринимателями� и�

применяющим�специальный�налоговый�режим�«Налог�на�профессиональный�
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доход»,� зарегистрированным� на� территории�Республики�Татарстан� (далее� –�

физические�лица,�применяющие�специальный�налоговый�режим).�

2.3.� Иными�видами�деятельности�Фонда�являются:�

2.3.1.� предоставление�иных�займов;�

2.3.2.� анализ�рынка�кредитных�ресурсов,�его�влияния�на�развитие�малого�

и� среднего� предпринимательства� Республики� Татарстан;� составление�

прогноза� развития� рынка� указанных� услуг;� мониторинг� эффективности�

использования� микрозаймов� СМСП� РТ� и� физическими� лицами,�

применяющими�специальный�налоговый�режим;�использование�полученных�

результатов�для�максимально�эффективного�достижения�целей,�указанных�в�

настоящем�Уставе;�

2.3.3.� �поддержка� на� ранней� стадии� деятельности� СМСП� РТ� и�

физических�лиц,�применяющих�специальный�налоговый�режим;�

2.3.4.� �получение� и� перераспределение� финансовых� средств,�

направленных� на� поддержку� СМСП� РТ,� организаций,� образующих�

инфраструктуру� поддержки� СМСП� РТ� и� физических� лиц,� применяющих�

специальный�налоговый�режим;�

2.3.5.� �консультирование� и� поддержка� СМСП� РТ,� организаций,�

образующих� инфраструктуру� поддержки� СМСП� РТ� и� физических� лиц,�

применяющих� специальный� налоговый� режим,� в� области� права,�

бухгалтерского�и�налогового�учета,�аудита;�

2.3.6.� �консультирование� СМСП� РТ� по� вопросам� коммерческой�

деятельности�и�управления;�

2.3.7.� �организация� и� управление� процессом� планирования,� создания,�

доведения� рекламных� сообщений� до� целевой� аудитории� и� контроль�

эффективности�рекламных�мероприятий;�

2.3.8.� �содействие� в� получении� СМСП� РТ� и� физическими� лицами,�

применяющими� специальный� налоговый� режим,� образовательных� услуг� в�

целях�всестороннего�повышения�уровня�знаний�и�навыков,�необходимых�при�

осуществлении�предпринимательской�деятельности;�

2.3.9.� �патентно-лицензионное�сопровождение�деятельности�СМСП�РТ;�
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2.3.10.�содействие� в� подборе� персонала,� a� также� в� оформлении�

необходимых�документов�для�приема�на�работу,�в�том�числе�разрешений�на�

право�привлечения�иностранной�рабочей�силы;�

2.3.11.��осуществление� маркетингового� сопровождения� деятельности�

СМСП�РТ;�

2.3.12.��содействие� в� проведении� (в� том� числе� международной)�

сертификации�товаров,�работ�и�услуг‚�оказываемых�СМСП�РТ;�

2.3.13.��организация� информационной� поддержки� и� обеспечение�

взаимодействия� СМСП� РТ� и� физических� лиц,� применяющих� специальный�

налоговый�режим,�с�органами�государственной�власти;�

2.3.14.��обеспечение�проведения�оценки�деятельности,�a�также�разработок�

и� исследований,� направленных� на� развитие� СМСП� РТ,� организаций,�

образующих� инфраструктуру� поддержки� СМСП� в� Республике� Татарстан� и�

физических�лиц,�применяющих�специальный�налоговый�режим;�

2.3.15.��обеспечение� доступа� СМСП� РТ,� организаций� инфраструктуры�

поддержки�СМСП�в�Республике�Татарстан�и�физических�лиц,�применяющих�

специальный�налоговый�режим,�к�кредитным�и�иным�финансовым�ресурсам;�

2.3.16.�оказание�комплекса�услуг‚�направленных�на�содействие�развитию�

СМСП�РТ�и�физических�лиц,�применяющих�специальный�налоговый�режим,�

при� реализации� государственных� программ� (подпрограмм)� Республики�

Татарстан,� содержащих� мероприятия,� направленные� на� развитие�

предпринимательства;�

2.3.17.��разработка� и� внедрение� финансовых� механизмов� системы�

микрозаймов�для�СМСП�РТ�и�физических�лиц,� применяющих�специальный�

налоговый�режим;�

2.3.18.��выявление� рисков� кредитования� предпринимательства,�

классификация� рисков,� оценка� рисков,� определение� факторов� риска,�

разработка�предложений�по�управлению�рисками�Фонда�и�заемщиков�Фонда;�

2.3.19.��сбор� и� анализ� информации� о� причинах� и� последствиях�

неисполнения� обязательств� СМСП� РТ� и� физическими� лицами,�

применяющими�специальный�налоговый�режим,�перед�кредиторами;�

2.3.20.��анализ� эффективности� управления� кредитными� портфелями� в�

банках� и� анализ� их� требований� к� заемщикам� для� предоставления� кредитов,�
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совершенствование� механизма� работы� Фонда� с� учетом� полученных�

результатов;�

2.3.21.��оказание� консультационной� помощи� СМСП� РТ� и� физическим�

лицам,� применяющим� специальный� налоговый� режим,� по� продвижению� их�

продукции� и� услуг� на� внутренние� рынки,� организация� выставок,� ярмарок� и�

конгрессов�и�оказание�содействия�участию�в�них�СМСП�РТ�и�физических�лиц,�

применяющих�специальный�налоговый�режим;�

2.3.22.�оказание�консультационной�помощи�СМСП�РТ�по�продвижению�

их� продукции� и� услуг� на� международные� рынки� (экспорт),� организация�

выставок,�ярмарок�и�конгрессов�и�оказание�содействия�участию�в�них�СМСП�

РТ;�

2.3.23.��консультационная� поддержка� государственной� регистрации�

субъектов� предпринимательской� деятельности� и� постановки� на� учет� в�

налоговом� органе� физических� лиц,� применяющих� специальный� налоговый�

режим;�

2.3.24.��консультирование� СМСП� и� физических� лиц,� применяющими�

специальный�налоговый�режим,�в�целях�повышения�качества�подготовки�ими�

документов�и�предоставления�заявлений�на�получение�микрозаймов;�

2.3.25.��организация�и�(или)�реализация�специальных�программ�обучения�

для�малых�и�средних�предприятий,�организаций�инфраструктуры�поддержки�

субъектов� малого� и� среднего� предпринимательства� с� целью� повышения� их�

квалификации� по� вопросам,� связанным� с� реализацией� инновационной�

продукции�и�экспортом�товаров,�работ,�услуг;�

2.3.26.�создание�и�развитие�инфраструктуры�финансирования�СМСП�РТ�

и�физических�лиц,�применяющими�специальный�налоговый�режим,�в�городах�

и�районах�Республики�Татарстан;�

2.3.27.�проведение� для� СМСП� РТ� и� физических� лиц,� применяющих�

специальный�налоговый�режим,�семинаров,�конференций,�форумов,�круглых�

столов,�издание�пособий;�

2.3.28.�содействие�в�поиске�потенциальных�заказчиков�для�СМСП�РТ;�

2.3.29.��содействие� производственной� кооперации� с� целью� загрузки�

производственных� мощностей� и� повышения� экспортного� потенциала�

продукта;�
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2.3.30.��аренда�и�управление�недвижимым�имуществом;�

2.3.31.�оказание� правовой� помощи� СМСП� РТ� и� физическим� лицам,�
применяющим�специальный�налоговый�режим;�

2.3.32.�организация�мероприятий,�связанных�с�разработкой�методологии�

и�методологическим�обеспечением,�обобщением�мер�и�способов�поддержки�

СМСП�РТ�и�физических�лиц,�применяющими�специальный�налоговый�режим,�

разработкой� планов� (стратегий)� социально-экономического� развития�

Российской� Федерации,� субъектов� Российской� Федерации,� разработкой�

государственных� программ,� подпрограмм,� реализуемых� субъектами�

Российской�Федерации;�

2.3.33.��обобщение�и�подведение�итогов�работы�органов�исполнительной�

власти� Российской� Федерации� и� Республики� Татарстан,� подготовка�

предложений,� направленных� на� стабилизацию� и� улучшение� социально-

экономического� климата� Российской� Федерации� и� субъектах� Российской�

Федерации;�

2.3.34.��оказание� комплекса� услуг‚� направленных� на� обобщение� опыта�

социально-экономического� развития� Российской� Федерации,� субъектов�

Российской� Федерации,� а� также� создание� стратегий� социально-

экономического� развития� Российской� Федерации,� субъектов� Российской�

Федерации;�

2.3.35.��содействие� формированию� и� развитию� отраслевых� кластеров�

малого�и�среднего�предпринимательства;�

2.3.36.��консалтинговое�сопровождение�совместных�кластерных�проектов�

СМСП;�

2.3.37.��проведение� информационных� кампаний� в� средствах� массовой�

информации� для� СМСП� и� физических� лиц,� применяющих� специальный�

налоговый�режим,�a�также�по�освещению�их�деятельности;�

2.3.38.��деятельность�по�партнерскому�финансированию�в�соответствии�с�

Федеральным�законом�от�04.08.2023�№�417-ФЗ�«О�проведении�эксперимента�

по�установлению�специального�регулирования�в�целях�создания�необходимых�

условий�для�осуществления�деятельности�по�партнерскому�финансированию�

в� отдельных� субъектах� Российской� Федерации� и� о� внесении� изменений� в�

отдельные�законодательные�акты�Российской�Федерации»;�
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2.3.39.�организация� и� реализация� дополнительных� образовательных�

программ�в�соответствии�с�Федеральным�законом�от�29.12.2012�№�273-ФЗ�«Об�

образовании�в�Российской�Федерации».��

2.4.� Фонд� вправе� заниматься� деятельностью,� приносящей� доход,�

необходимой�для�достижения�общественно�полезных�целей,�ради�которых�он�

создан,�и�соответствующей�этим�целям.�

2.5.� �Фонд�вправе�создавать�юридические�лица�или�участвовать�в�них.�

2.6.� �Фонд�вправе�создавать�филиалы�и�открывать�представительства.�

�

3.� Имущество�Фонда�

�

3.1.� В� соответствии� с� действующим� законодательством� Российской�

Федерации� в� собственности� Фонда� могут� находиться:� земельные� участки,�

здания,� строения,� сооружения,� жилищный� фонд,� транспорт,� оборудование,�

инвентарь,�денежные�средства,� акции,�другие�ценные�бумаги,�любое�другое�

имущество,� которое� в� соответствии� c� законодательством� Российской�

Федерации� может� быть� объектом� права� собственности� и� необходимое� для�

материального�обеспечения�уставной�деятельности�Фонда.�

3.2.� Источниками�формирования�имущества�Фонда�являются:�

-�субвенции,� субсидии� органов� государственной� власти� Республики�

Татарстан�и�Российской�Федерации;�

-�добровольные�имущественные�взносы�иных�лиц;�

-�доходы� от� предоставления� микрозаймов� на� возвратной� основе� и�

предоставления�иных�займов;�

-�доходы�от�продажи�товаров,�выполнения�работ�и�предоставления�услуг;�

-�другие,�не�запрещенные�законом�поступления.�

3.3.� Имущество,� переданное�Фонду� в� качестве� субвенции,� субсидии�

органов� государственной� власти� Республики� Татарстан� и� Российской�

Федерации,� добровольных� имущественных� взносов� иных� лиц,� а� также�

переданное�в�качестве�вознаграждений�от�предоставления�займов,�от�продажи�

товаров,�выполнения�работ�и�предоставления�услуг�является�собственностью�

Фонда.�
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3.4.� Фонд�несет�ответственность�по�своим�обязательствам�всем�своим�

имуществом.� Учредитель� и� иные� лица,� передавшие� Фонду� имущество,� не�

отвечают� по� обязательствам�Фонда,� а�Фонд� не� отвечает� по� обязательствам�

Учредителя.�

3.5.� Имущество,� переданное� Фонду� в� качестве� добровольного�

имущественного� взноса� от� органов� государственной� власти� Республики�

Татарстан� и� Российской� Федерации,� используется� исключительно� для�

достижения�уставных�целей�Фонда.�

3.6.� Фонд� вправе� для� развития� своей� деятельности� привлекать�

денежные� средства� в� виде� займов,� кредитов,� добровольных�

(благотворительных)� взносов� и� пожертвований,� a� также� в� иных� не�

запрещенных�федеральным�законом�формах�от�своего�учредителя�и�третьих�

лиц,�за�исключением�привлечения�денежных�средств�физических�лиц,�в�том�

числе�индивидуальных�предпринимателей,�за�исключением�денежных�средств�

физических� лиц,� в� том� числе� индивидуальных� предпринимателей,�

являющихся�учредителями�Фонда.�

3.7.� Имущество�Фонда,�переданное�Фонду� в� качестве� добровольных�

имущественных� взносов,�a� также�доходы,� полученные� от�микрофинансовой�

деятельности,� от� выполнения� работ� и� предоставления� услуг‚� и� другие,� не�

запрещенные�законом�поступления,�направляются�Фондом�на�осуществление�

и� обеспечение� деятельности�Фонда,� в� том� числе� на� погашение� полученных�

микрофинансовой�организацией�кредитов�и�(или)�займов�и�процентов�по�ним,�

на�содержание�аппарата�Фонда,� текущее� содержание�Фонда,� на�социальные�

цели,�a�также�для�оплаты�товаров,�работ�и�услуг�иных�лиц,�направленных�на�

достижение�целей,�ради�которых�Фонд�был�создан.�

3.8.� Фонд�обеспечивает�ведение�раздельного�бухгалтерского�учета�по�

средствам,� предоставленным� за� счет� средств� бюджетов� всех� уровней� на�

осуществление�основного�вида�деятельности,�и�размещает�предоставленные�

за�счет�средств�бюджетов�всех�уровней�средства�на�отдельных�счетах,�в�том�

числе�банковских.�

3.9.� Доходы,� полученные�Фондом� от� деятельности� по� партнерскому�

финансированию,�направляются�Фондом�на�осуществление�деятельности�по�

партнерскому�финансированию.�
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4.� Учредитель�Фонда.�Органы�Фонда.�

�

4.1.� Учредитель�Фонда�(далее�–�Учредитель)�осуществляет�контроль�за�

обеспечением� соблюдения� Фондом� цели,� в� интересах� которой� он� создан� и�

соблюдением� Фондом� законодательства� Российской� Федерации.� Решением�

Учредителя�вносятся�изменения�в�Устав�Фонда.�

4.2.� Органами�Фонда�являются:�

Высший�коллегиальный�орган�Фонда�–�Совет�Фонда;�

Орган,� осуществляющий� надзор� за� деятельностью� Фонда� –�

Попечительский�совет�Фонда;�

Единоличный� исполнительный� орган� Фонда� –� Генеральный� директор�

Фонда.�

5.� Совет�Фонда�

�

5.1.� Совет� Фонда� (далее� –� Совет)� является� высшим� коллегиальным�

органом�Фонда.�

Совет�осуществляет�свою�деятельность�на�общественных�началах.�

5.2.� Совет�формируется�и�утверждается�решением�Учредителя,�сроком�

на�3�(три)�года�в�количестве�не�менее�3�человек.�

5.3.� Полномочия�Совета�могут�быть�прекращены�досрочно�решением�

Учредителя.�

5.4.� Деятельностью�Совета�руководит�Председатель�Совета.�

5.5.� Заседания�Совета�собираются�Председателем�Совета�и�проводятся�

по�мере�необходимости,�но�не�реже�одного�раза�в�квартал.�По�письменному�

требованию�любого�члена�Совета�Председателем�Совета�должно�быть�созвано�

внеочередное�заседание�Совета.�

5.6.� Совет�осуществляет�свою�деятельность�на�постоянной�основе.�

5.7.� Право�на� участие�в�Совете�и�голосование�по�вопросам�повестки�

дня�не�может�быть�делегировано�другому�лицу.�

5.8.� К� исключительной� компетенции� Совета� Фонда� относятся�

следующие�вопросы:�

1)� �определение� приоритетных� направлений� деятельности� Фонда,�

принципов�образования�и�использования�его�имущества;�
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2)� назначение� Генерального� директора� Фонда� и� досрочное�

прекращение�его�полномочий;�

3)� утверждение� годового� отчета� и� бухгалтерской� (финансовой)�

отчетности;�

4)� утверждение� финансового� плана� Фонда� и� внесение� в� него�

изменений;�

5)� создание�филиалов�и�(или)�и�открытие�представительств�Фонда,�а�

также�утверждение�положений�о�них;�

6)� одобрение� заключения� сделок� или� нескольких� взаимосвязанных�

сделок,� связанных� c� приобретением,� отчуждением� или� возможностью�

отчуждения�имущества�Фонда�либо�косвенно�имущества,�стоимость�которого�

составляет�более�5%�балансовой�стоимости�активов�Фонда,�определенной�по�

данным�бухгалтерской�отчетности�на�последнюю�отчетную�дату;�

7)� утверждение�состава�Попечительского�совета�Фонда�и�досрочное�

прекращение�их�полномочий;�

8)� согласование�организационной�структуры�и�штатного�расписания�

Фонда�по�представлению�Генерального�директора;�

9)� участие� Фонда� в� других� организациях,� создание� других�

юридических�лиц;�

10)� утверждение� аудиторской� организации� или� индивидуального�

аудитора�Фонда.�

5.9.� Заседания�Совета�правомочны�при�присутствии�в�них�не�менее�2/3�

его� состава.� Решения� по� всем� вопросам� принимаются� квалифицированным�

большинством�–�2/3�голосов�присутствующих�членов�Совета.�

5.10.� Совет�из�числа�членов�назначает�секретаря�Совета,�в�обязанности�

которого� входит� ведение� протоколов� заседаний� Совета.� Все� протоколы� и�

решения�передаются�на�хранение�в�Фонд.�

�

6.� Попечительский�совет�Фонда�

�

6.1.� Попечительский� совет� Фонда� (далее� –� Попечительский� совет)�

осуществляет� надзор� за� деятельностью� Фонда,� за� принятием� другими�

органами�Фонда�решений�и�обеспечением�их�исполнения,�за�использованием�
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средств� Фонда,� за� соответствием� деятельности� Фонда� действующему�

законодательству.�Попечительский�совет�осуществляет�свою�деятельность�на�

общественных�началах.�

6.2.� Состав� Попечительского� совета� формируется� и� утверждается�

решением�Совета�Фонда.��

6.3.� В� состав� Попечительского� совета� входит� представитель�

Учредителя.�Численность�Попечительского�совета�не�может�составлять�менее�

3�(трех)�человек.�Срок�полномочий�членов�Попечительского�совета�–�5�(пять)�

лет.�

6.4.� Заседания� Попечительского� совета� созываются� Председателем�

Попечительского�совета�по�мере�необходимости,�но�не�реже�чем�один�раз�год,�

по� собственной� инициативе,� по� инициативе� Совета� либо� по� инициативе�

Генерального�директора�Фонда.�

6.5.� Заседание� Попечительского� совета� правомочно� (имеет� кворум),�

если�в�нем�приняли�участие�более�половины�членов�Попечительского�совета.�

При�решении�вопросов�на�заседании�Попечительского�совета�каждый�его�член�

обладает� одним� голосом.� Передача� права� голоса� членом� Попечительского�

совета� иному�лицу,� в�том� числе�другому�члену�Попечительского�совета,�не�

допускается.�

6.6.� Решения� на� заседании� Попечительского� совета� принимаются�

простым� большинством� голосов� членов� Попечительского� совета,�

принимающих�участие�в�заседании.�

6.7.� Попечительский�совет:�

1)� утверждает�ежегодный�отчет�об�использовании�имущества�Фонда,�

определяет�порядок�и�дату�его�публикации;�

2)� осуществляет� надзор� за� соблюдением�Фондом� законодательства�

Российской�Федерации.�

6.8.� Попечительский� совет� может� рассматривать� вопросы� Фонда�—�

путем� заочного� голосования,� проводимого� по� инициативе� Учредителя� или�

Генерального�директора�Фонда.�

�

�

�
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7.� Генеральный�директор�Фонда�

�

7.1.� Генеральный� директор� Фонда� (далее� –� Генеральный� директор)�

является� единоличным� исполнительным� органом� Фонда,� осуществляющим�

текущее� руководство� деятельностью� Фонда.� Генеральный� директор�

назначается�на�должность,�сроком�на�10�лет‚�и�освобождается�от�должности�

решением�Совета.�

7.2.� Права�и�обязанности�Генерального�Директора�по�осуществлению�

руководства� текущей� деятельности�Фонда�определяются� законодательством�

Российской� Федерации,� настоящим� Уставом� и� иными� документами,�

принятыми�в�соответствии�c�настоящим�Уставом.�

7.3.� Генеральный�директор:�

1)� осуществляет�текущее�руководство�деятельностью�Фонда;�

2)� без� доверенности� представляет� Фонд� в� отношениях� с�

юридическими�и�физическими�лицами,�во�всех�учреждениях�и�организациях,�

независимо�от�формы�собственности�по�всем�вопросам�деятельности�Фонда�в�

рамках�своей�компетенции;�

3)� распоряжается� имуществом� Фонда,� совершает� сделки� от� имени�

Фонда�в�пределах,�установленных�настоящим�Уставом,�документами�Фонда�и�

действующим�законодательством,�выдает�доверенности,�открывает�в�банках,�

иных�кредитных�организациях�расчетные�и�иные�счета�Фонда;�

4)� принимает� решения� по� выдаче� микрозаймов� СМСП� РТ� и�

физическим�лицам,�применяющим�специальный�налоговый�режим;�

5)� разрабатывает�финансовые�механизмы�системы�микрозаймов�для�

СМСП�РТ�и�физических�лиц,�применяющих�специальный�налоговый�режим;�

6)� осуществляет� внедрение� финансовых� механизмов� микрозаймов�

для� СМСП� РТ� и� физических� лиц,� применяющих� специальный� налоговый�

режим;�

7)� подготавливает�материалы,�проекты�и�предложения�по�вопросам,�

выносимым�на�рассмотрение�Совета�и�Попечительского�совета;�

8)� по� согласованию� с� Советом� утверждает� штатное� расписание� и�

организационную�структуру�Фонда;�
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9)� самостоятельно� принимает� на� работу� и� увольняет� с� работы�

сотрудников�Фонда;�

10)� в� порядке,� установленном� законодательством,� настоящим�

Уставом,�иными�внутренними�нормативными�документами�Фонда�поощряет�

работников�Фонда,�a�также�налагает�на�них�взыскания;�

11)� издает�приказы,�касающиеся�текущей�деятельности�Фонда;�

12)� устанавливает� служебные� обязанности� для� подчиненных�

работников;�

13)� организует� ведение� бухгалтерского� учета� и� статистической�

отчетности;�

14)� представляет�на�утверждение�Совета�Фонда�годовой�отчет;�

15)� предоставляет�Совету�отчетность�о�деятельности�Фонда;�

16)� организует� выполнение� решений� Совета� и� Попечительского�

совета;�

17)� утверждает�локальные�акты�Фонда;�

18)� принимает� решения� и� утверждает� порядок,� правила� и� условия�

предоставления�микрозаймов;�

19)� принимает� решения� о� списания� безнадежной� задолженности� за�

счет�сформированного�по�ней�резерва�не�реже�одного�раза�в�год�(при�наличии�

безнадежной�задолженности).�

20)� совершает�любые�другие�действия,�необходимые�для�достижения�

целей� Фонда,� а� также� обеспечения� текущей� деятельности� Фонда,� и� не�

отнесенные� настоящим� Уставом� к� компетенции� Учредителя,� Совета� и�

Попечительского�совета.�

�

8.� Контроль�за�деятельностью�Фонда�

�

8.1.� Фонд� ведет� бухгалтерский� учет� и� статистическую� отчетность� в�

порядке,�установленном�законодательством�Российской�Федерации.�

8.2.� Фонд�предоставляет�информацию�о�своей�Деятельности:�

1)� Учредителю;�

2)� Совету;�

3)� Попечительскому�совету;�
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4)� органам�государственной�статистики�и�налоговым�органам;�

5)� иным� лицам� в� соответствии� с� законодательством� Российской�

Федерации.�

8.3.� Для� проверки� и� подтверждения� правильности� годовой�

(финансовой)�отчетности�Фонд�должен�привлекать�индивидуального�аудитора�

или�аудиторскую�организацию,�не�связанные�имущественными�интересами�c�

Фондом.� Отбор� индивидуального� аудитора� или� аудиторской� организации�

осуществляется� на� конкурсной� основе� в� соответствии� с� требованиями�

законодательства.�

8.4.� Аудиторская� проверка� деятельности� Фонда� может� быть� так� же�

проведена� в� любое� время� по� требованию� Учредителя,� Попечительского�

совета.�

8.5.� Фонд� ежегодно� публикует� отчет� об� использовании� своего�

имущества.�

8.6.� Бухгалтерская�(финансовая)�отчетность�и�аудиторское�заключение�

о� годовой� бухгалтерской� (финансовой)� отчетности� подлежат� раскрытию� в�

порядке�и�в�сроки,�установленные�действующим�законодательством.�

8.7.� Фонд� раскрывает� информацию� о� лицах,� оказывающих�

существенное� (прямое� или� косвенное)� влияние� на� решения,� принимаемые�

органами�управления�Фонда,�на�своем�официальном�сайте�в�сети�«Интернет».�

�

9.� �Филиалы�и�представительства�Фонда�

�

9.1.�Фонд� вправе� создавать� филиалы� и� открывать� представительства� в�

соответствии� с� законодательством� Российской� Федерации� на� основании�

решения�Совета�Фонда.�

9.2.� Филиал� и� представительство� Фонда� не� являются� юридическими�

лицами,� наделяются� Фондом� имуществом� и� действуют� на� основании�

положения� о� них,� утвержденных� Советом� Фонда.� Имущество� филиала� или�

представительства�учитывается�на�отдельном�балансе�и�на�балансе�Фонда.�
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9.3.� Руководители� филиала� и� представительства� назначаются� и�

освобождаются�от�должности�Генеральным�директором�Фонда�и�действуют�на�

основании�доверенности,�выданной�Фондом.�

9.4.�Филиал�и� представительство�осуществляют� деятельность� от�имени�

Фонда.�Ответственность�за�деятельность�своих�филиала�и�представительства�

несет�Фонд.�

�

10.� Ликвидация�Фонда�

�

10.1.� Ликвидация� Фонда� производится� в� установленном�

законодательством�и�настоящим�Уставом�порядке.�

10.2.� Решение� о� ликвидации� Фонда� может� принять� только� суд� по�

заявлению�Председателя�Совета�Фонда,�a�также�других�заинтересованных�лиц�

в�соответствии�с�законодательством�Российской�Федерации.�

10.3.� Фонд�может�быть�ликвидирован:�

1)� если�имущества�Фонда�недостаточно�для�осуществления�его�целей�

и�вероятность�получения�необходимого�имущества�нереальна;�

2)� если� цели� Фонда� не� могут� быть� достигнуты,� a� необходимые�

изменения�целей�Фонда�не�могут�быть�произведены;�

3)� в� случае� уклонения� Фонда� в� его� Деятельности� от� целей,�

предусмотренных�его�Уставом;�

4)� в� других� случаях,� предусмотренных� законодательством�

Российской�Федерации.�

10.4.� При� ликвидации� Фонда� оставшееся� после� удовлетворения�

требований� кредиторов� имущество,� направляется� на� цели,� в� интересах�

которых�был�создан�Фонд,�и�(или)�на�благотворительные�цели.�В�случае�если�

использование� имущества� Фонда� в� соответствии� с� ее� учредительными�

документами� не� представляется� возможным,� оно� обращается� в� доход�

Республики�Татарстан.�

10.5.� Ликвидация� Фонда� считается� завершенной,� a� Фонд� –�

прекратившим� существование� после� внесения� об� этом� записи� в� единый�

государственный�реестр�юридических�лиц.�

�
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11.�Предотвращение�и�урегулирование�конфликта�интересов�

�

11.1.� Под� конфликтом� интересов� понимается� ситуация,� при� которой�

личная�заинтересованность�работника�Фонда�может�повлиять�на�надлежащее�

исполнение� им�трудовых�обязанностей�и� при�которой� возникает�или�может�

возникнуть� противоречие� между� личной� заинтересованностью� работника�

Фонда� и� правами� и� законными� интересами� Фонда,� способное� привести� к�

причинению�вреда�имуществу�и�(или)�деловой�репутации�Фонда.�

11.2.�Под�личной�заинтересованностью�работника�Фонда,�которая�влияет�

или�может�повлиять�на�надлежащее�исполнение�им�трудовых�обязанностей,�

понимается�возможность�получения�работником�Фонда�в�связи�с�исполнением�

трудовых�обязанностей�доходов�в�виде�денег,�ценностей,�иного�имущества,�в�

том� числе� имущественных� прав,� или� услуг� имущественного� характера� для�

себя�или�для�третьих�лиц.��

11.3.� Генеральный� директор� Фонда� обязан� уведомлять� работодателя�

(Учредителя)� о� возникновении� личной� заинтересованности� при�исполнении�

должностных� обязанностей,� которая� приводит� или� может� привести� к�

конфликту�интересов.��

11.4.�Работник�Фонда�обязан�уведомлять�Генерального�директора�Фонда�

о�возникновении�личной� заинтересованности�при�исполнении�должностных�

обязанностей,�которая�приводит�или�может�привести�к�конфликту�интересов.�

Порядок� уведомления� Генерального� директора� Фонда,� перечень� сведений,�

содержащихся� в� уведомлениях,� организация� проверки� этих� сведений� и�

порядок� регистрации� уведомлений� определяются� Генеральным� директором�

Фонда.�
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